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Introduzione

Signori soci,

il bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione & la pil chiara dimostrazione della
situazione in cui si trova la Vostra societa. Sulla base delle risultanze in esso contenute,
possiamo esprimere parere favorevole per i risultati raggiunti nel corso dell’ultimo esercizio,
chiuso al 31/12/2024, che hanno portato un Utile ante imposte di Euro 1.813.830.

La presente relazione riguarda I'analisi della gestione avuto riguardo ai dettami di cui all'art.
2428 del codice civile come modificato dall’art. 1 del D.Lgs. 2 febbraio 2007, n. 32, ed ha la
funzione di offrire una panoramica sulla situazione della societd e sull'andamento della
gestione dell'esercizio, il tutto con particolare riguardo ai costi, ai ricavi ed agli investimenti.

Si evidenzia che il bilancio chiuso al 31/12/2024 & stato redatto con riferimento alle norme
del codice civile in vigore dal 1° gennaio 2004, (D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 6 e successive
modificazioni e integrazioni), nonché nel rispetto delle norme fiscali innovate dalla riforma

fiscale, entrata in vigore dal 1° gennaio 2004 e introdotta dal D.Lgs. 12 dicembre 2003 n. 344
e successive modificazioni e integrazioni.

_ ORGANI SOCIALI

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & costituito da cinque membri ed & cosl composto:

Carica Nome Data Nomina
Presuc'le.nte CfJn5|gl|o di Alberto Ghisleni 01 Marzo 2022
Amministrazione

Amministratore Delegato Cetto Pierluigi 01 Marzo 2022
Consigliere Delegato Fortura Roberto 01 Marzo 2022
Consigliere Delegato Tosti Massimo 01 Marzo 2022
Consigliere Delegato Toso Fabrizio 01 Marzo 2022

L'attuale Consiglio di Amministrazione & stato nominato dall’Assemblea dei Soci della
Converge srl tenutasi in data 01 Marzo 2022 e rimarra in carica sino all’approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. Tale assemblea ha nominato Alberto Ghisleni quale
Presidente del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, in data 01 Marzo 2022 il Consiglio di
Amministrazione della Converge srl ha nominate Cetto Pierluigi quale Amministratore
Delegato della Societa.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono domiciliati per la carica presso la sede legale
di Converge srl, in Roma (RM), Via M. Maggini, 1.
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Collegio Sindacale

Ai sensi dell’articolo 18 dello statuto sociale, il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci
effettivi e da due supplenti. Durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

L'Assemblea dei Soci del 01 Marzo 2022 ha nominato altresi il Collegio Sindacale, che rimarra
in carica sino all’'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. Di seguito la
composizione:

Carlca Nome Data Nomina

Presidente Sazbon Guido 01 Marzo 2022
Sindaco effettivo Fucili David 01 Marzo 2022
Sindaco effettivo Carlino Carlo 01 Marzo 2022
Sindaco supplente Gnecco Fabrizio 01 Marzo 2022
Sindaco supplente Zoani Luca 01 Marzo 2022

Societa di revisione
KPMG S.p.A. con incarico conferito dall’Assemblea dei Soci in data 13/10/2023 per il triennio
2023-2025.

ANALISI DELLA SITUAZIONE DELLA SOCIETA’, DELL'ANDAMENTO E DEL
_ RISULTATO DELLA GESTIONE

Caratteristiche della societa in generale

Descrizione contesto e risultati

L'esercizio oggetto della presente relazione, come gia indicato nel paragrafo introduttivo, &
Stato caratterizzato da una inversione di tendenza rispetto all’esercizio precedente passando
da una perdita di Euro 321.717 Ante imposte del 2023 ad un Utile Ante imposte di Euro
1.813.830 nel 2024. Questa inversione di tendenza é frutto innanzitutto di un aumento del
Valore della produzione che e passato da Euro 100.094.187 del 2023 a Euro 121.551.443 del
2024, e da una notevole riduzione degli oneri finanziari passati da Euro 2.299.026 del 2023 a
1.704.202 nel 2024, questa riduzione & frutto sia di una diminuzione dei tassi di interesse
avvenuta del corso del 2024, ma anche da una notevole riduzione dei finanziamenti avvenuta
nel corso del 2024. Tra questi si segnala il completo rimborso nel corso del 2024 del
finanziamento verso soci, infatti_la Converge nel 2024 oltre a rimborsare le quote capitale la
cui scadenza era prevista come da contratto di finanziamento ha interamente estinto al 31
dicembre 2024 il debito rimborsando anticipatamente I'importo delle rate residue pari ad
Euro 2.002.500.
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Situazione generale della societa

Il patrimonio netto della societa al 31/12/2024, dato dalla somma del capitale sociale e delle
riserve accantonate negli scorsi periodi, & pari a euro 3.729.233 , ed ha rappresentato
Capitale Sociale per € 1.640.000, dalla Riserva in C/Capitale € 2.139.629, dalla Riserva
indisponibile per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi di € 106.207 a cui deve
essere aggiunta la Riserva negativa da avanzo da fusione di € -1.061.405, nonché dall’utile
dell’esercizio di € 904.802.

La struttura del capitale investito evidenzia una parte significativa composta dall’attivo
circolante, i cui valori immediatamente liquidi (cassa e banche) ammontano a euro
32.204.731, mentre le rimanenze di merci e di prodotti finiti sono valutate in euro 8.315.242.
A cid si deve aggiungere la presenza di crediti nei confronti della clientela per un totale di
euro 25.809.883 e di crediti tributari per un totale di euro 12.261.536 (di cui euro 11.897.425
relativo al credito [VA); la totalita di tali somme & considerata esigibile nell’arco di un
esercizio, ad eccezione dei crediti tributari per Euro 351.952.

Dal lato delle fonti di finanziamento si pud evidenziare che il bilancio presenta un importo
delle passivita a breve termine pari a euro 78.446.064, rappresentate principalmente da
esposizione nei confronti dei fornitori per euro 71.259.472 e delle banche per euro
4.426.847.

I capitale circolante netto, dato dalla differenza tra I'attivo circolante e il passivo a breve,
risulta pari a euro 1.368.440 ed evidenzia un equilibrio tra impieghi a breve termine e debiti
a breve termine.

A garanzia di tale solidita viene in aiuto la bassissima percentuale di insolvenze e di ritardi
nell'incasso dei crediti nei confronti dei clienti che si é storicamente manifestata nella nostra
societa.

Il fatturato complessivo ammonta a euro 121.637.876 evidenziando rispetto al precedente
esercizio una variazione ricavi di euro 20.786.188.

Nell’ esercizio 2024 gli elementi di maggior successo per la crescita del fatturato e
conseguentemente degli utili sono derivati da molteplici fattori:

e o sblocco dei progetti iegati alla commessa Consip Lan7 che ha permesso di
smobilizzare una parte consistente del magazzino e portare a reddito i relativi
progetti,

e ['ottima performance della commessa legata alle licenze Software REDHAT che ha
permesso di saturare appieno l'intero valore di gara,

e o sviluppo delle commesse Consip legate alla fornitura di postazioni “Client” sia
Desktop che Mobile nella seconda parte dell’anno.

| costi di produzione relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, pari ad euro
118.543.129 possono essere ripartiti nelle varie categorie come segue:

per materie prime € 102.150.790
per servizi € 8.266.420
per godimento beni di terzi € 76.116
per il personale € 2.505.389
per ammortamento e svalutazioni € 2.349.356
variazione delle rimanenze € 3.113.382

oneri diversi di gestione € 81.676
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Tali cosi nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 erano stati pari ad euro
99.269.656. L’aumento dei costi sopra esposti relativi all’esercizio 2024 rispetto all’ esercizio
2023 & direttamente collegato all’'incremento dei ricavi avvenuti nel corso dell’ esercizio 2024
sopra esposti.

Indicatori di risultato

Gli indicatori di risultato consentono di comprendere la situazione, 'andamento ed il
risultato di gestione della societa in epigrafe.
Gli indicatori di risultato presi in esame saranno:

e indicatori finanziari di risultato;

e indicatori non finanziari di risultata.
Questi, saranno misure guantitative che riflettono i fattori critici di successo della societa e
misurano i progressi relativi ad uno o piu obiettivi.

Nell’esercizio appena conclusosi non ci sono inoltre stati eventi straordinari che hanno inciso
sulla crescita del fatturato che & avvenuto a parita di perimetro rispetto all’ esercizio 2023.

Indicatori finanziari di risultato

Con il termine indicatori finanziari di risultato si definiscono gli indicatori di prestazione che
vengona “costruiti” a partire dalle informazioni contenute nel bilancio e possono essere
suddivisi in:

e indicatori reddituali;

e jndicatori economici;

e indicatori finanziari;

e indicatori di solidita;

e indicatori di solvibilita (o liquidita).
Gli indicatori finanziari hanno la caratteristica di essere sufficientemente standardizzati: la
definizione di grandezze come ['utile o il risultato operativo, infatti, & basata su norme,
proprio per la valenza esterna che hanno i documenti di bilancio alla base del lore calcolo.
Infine, occorre chiarire che la dottrina usualmente suddivide gli indicatori in margini {valori
assoluti) e quozienti (valori relativi) ma, spesso, entrambe le tipologie di indicatori vengono
comunemente definiti come “indici”; per facilita di comprensione, pertanto, anche in questo
documento si fara riferimento ai termini utilizzati nel linguaggio comune.

Indicatori reddituali

sono in grado di arricchire Vinformativa gia contenuta nei prospetti di bilancio.
L'analisi dello sviluppo di tali indicatori evidenzia il trend dei principali veicoli di produzione
del reddito della societa.

Descrizione indice 31/12/2024 31/12/2023
Fatturato 121.551.443 100.094.187
Valore della produzione 121.637.876 ~100.851.688

Risultato prima delle Imposte 1.813.830 ) -321.717
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Di seguito vengono riportati i seguenti margini intermedi di reddito.

Descrizione indice 31/12/2024 31/12/2023

Margine operativo lordo (MOL) . - 5.439.346 3.513.702
Risultato operativo . 3.094747  1.582.032
EBIT integrale 3.085.857 1.572.385

Indicatori economici
Nella tabella che segue si riepilogano alcuni dei principali indicatori economici utilizzati per
misurare le prestazioni economiche:

Descrizione indice 31/12/2024 31/12/2023

ROE netto - (Return on Equity) . 24%% -28,36 %
ROI - (Return on Investment) 1787%  765%
ROS - (Return on Sales) B 2,54 % o 0,87%

ROE netto - {Return on Equity)
Lindicatore di sintesi della redditivita di un’impresa & il ROE ed & definito dal rapporto tra:

_____Risultato netto dell’esercizio
Patrimonio netto del periodo

Rappresenta la remunerazione percentuale del capitale di pertinenza degli azionisti (capitale
proprio). E’ un indicatore della redditivitd complessiva dell’'impresa, risultante dall'insieme
delle gestioni aperativa, finanziaria, straordinaria e tributaria.

ROI - (Return on Investment)
Il RO! & definito dal rapporto tra:

Risultato operativo

Totale investimenti operativi del periodo

Rappresenta lindicatore della redditivita della gestione operativa: misura la capacita
dell’azienda di generare profitti nell’attivita di trasformazione degli input in output.

ROS - (Return on Sales)
Il ROS & definito dal rapporto tra:

Risultato operativo
Fatturato

E’ I'indicatore piu utilizzato per analizzare la gestione operativa dell’entita o del settore e
rappresenta I'incidenza percentuale del risultato operativo sul fatturato (o eventualmente
sul valore della produzione). In sostanza indica I'incidenza dei principali fattori produttivi
(materiali, personale, ammaortamenti, altri costi) sul fatturato.

Indicatori finanziari
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Laddove la societa risulti capitalizzata adeguatamente e dimostri di essere in grado di
mantenere un equilibrio finanziario nel medio-lungo termine, non & necessario fornire
ulteriori indicazioni in merito alla situazione finanziaria della societa.

Per verificare la capacita della societa di far fronte ai propri impegni, & necessario esaminare
la solidita finanziaria della stessa. A tal fine, & opportuno rileggere lo Stato Patrimoniale
civilistico secondo una logica di tipo “finanziaria”. Di seguito viene riportato lo schema di
Stato Patrimoniale finanziario:

STATO PATRIMONIALE FINANZIARIO

Imm. immateriali ~ 15.881.530 Capitale sociale ) ~1.640.000

Imm. materiali o _316.587 Riserve 1.854.378

Imm. finanziarie _ 1.648.657

Attivo fisso ) 17.846.774 Meazzi propri 3.494.378

Magazzino 10.251.726

Liquidita differite B 37.744.384

Liquidita immediate 32.204.731

Attivo corrente _80.200.841 Passivith consolidate @~ 16.107.173
Passivita correnti . __78.446.064
Capitale di

Capitale investito 98.047.615 finanziamento P 98.047.615

Indicatori di soliﬂ@

L’analisi di solidita patrimoniale ha lo scopo di studiare la capacita della societa di mantenere
I'equilibrio finanziario nel medio-lungo termine.
Tale capacita dipende da:

e modalita di finanziamento degli impieghi a medio-lungo termine;

e composizione delle fonti di finanziamento.

Con riferimento al primo aspetto, considerando che il tempo di recupero degli impieghi deve
essere correlato “logicamente” al tempo di recupero delle fonti, gli indicatori ritenuti utili ad
evidenziare tale correlazione sono i seguenti:

Descrizione indice 31/12/2024 31/12/2023
'Margine primario di struttura -14.352.396 -17.369.394

Quoziente primario di struttura . 620 013

Margine secondario di struttura ) 17547377 472309

Quozlente secondario di struttura ) V},E' ) 1,02
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Il Margine primario di struttura & un indicatore di correlazione che si calcola con la differenza
tra:

Mezzi propri ~ Attivo fisso
Il Quoziente primario di struttura si calcola con il rapporto di correlazione tra:

Mezzipropri
Attivo fisso

Il Margine secondario di struttura & un indicatore di correlazione che si calcola con la
differenza tra:

(Mezzi propri + Passivita consolidate) - Attivo fisso
Il Quoziente primario di struttura si calcola con il rapporto di correlazione tra:

Mezzi propri + Passivita consolidate
Attivo fisso

Con riferimento al secondo aspetto, vale a dire la compasizione delle fonti di finanziamento,
gli indicatori utili sono i seguenti:

Descrizione indice 31/12/2024 31/12/2023
Quorziente di indebitamento complessi% ' . 2706 33,88
Quoziente di indebitamento finanziario 5,39 12,03

Il Quoziente di indebitamento complessivo si calcola con il rapporto di correlazione tra:

Passivita consolidate + Passivita correnti
Mezzi propri

Il Quoziente di indebitamento finanziario si caicola con ii rapporto di correlazione tra:

____Passivita di finanziamento
Mezzi propri

Indicatori di solvibilita (o liquidita)
Scopo deli’analisi di liquiditd & quello di studiare la capacita della societd di mantenere
I'equilibrio finanziario nel breve, cioé di fronteggiare le uscite attese nel breve termine
(passivita correnti) con la liquidita esistente (liquidita immediate) e le entrate attese per il
breve periodo (liquidita differite).

Considerando che il tempo di recupero degli impieghi deve essere correlato “logicamente”
al tempo di recupero delle fonti, gli indicatori ritenuti utili ad evidenziare tale correlazione
sono i seguenti:
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Descrizione indice 31/12/2024 31/12/2023
Margine di disponibilita 1.754.777 472.309
Quoziente di disponibilita 1,02 1,01
Margine di tesoreria -8.496.949 -12.380.603
Quoziente di tesoreria 089 0,83

Il Margine di disponibilita & un indicatore di correlazione che si calcola can la differenza tra:
Attivo corrente ~ Passivita correnti
Il Quoziente di disponibilita si calcola con il rapporto di correlazione tra;

_Attivo corrente
Passivita correnti

Il Margine di tesoreria & un indicatore di correlazione che si calcola con la differenza tra:
(Liguidita differite + Liquidita immediate) — Passivita correnti
Il Quoziente di tesoreria si calcola con il rapporto di correlazione tra:
_(Liquidita differite + Liquidita immediate)

Passivita correnti

Informazioni sui principali rischi ed incertezze

In questa parte della presente relazione, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2428
del codice civile, i sottoscritti intendono rendere conto dei rischi, intendendo per tali quegli
eventi atti a produrre effetti negativi in ordine al perseguimento degli obiettivi aziendali, e
che quindi ostacolano la creazione di valore.

I rischi presi in esame sono analizzati distinguendo quelli finanziari da quelli non finanziari e
cio che li divide in base alla fonte di provenienza del rischio stesso. | rischi cosi classificati
saranno ricondatti in due macro-categorie: rischi di fonte interna e rischi di fonte esterna, a
seconda che siano insiti nelle caratteristiche e nell'articolazione dei processi interni di
gestione aziendale ovvero derivino da circostanze esterne rispetto alla reaita aziendale.

Rischi non finanziari

Fra i rischi di fonte interna si segnalano:

o efficacia/efficienza dei processi;
é il caso in cui i processi aziendali non permettono di raggiungere gli obiettivi di
economicita prefissati o comportano il sostenimento di costi pis elevati rispetto a quelli
stimati o a quelli sostenuti dalla concorrenza;

o delega;
se la struttura organizzativa non prevede una chiara definizione dei ruoli e delle
responsabilita nell’'ambito dei processi di gestione e di controllo;

e risorse umane;

10
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¢ il rischio che si ha quando le risorse umane impegnate nella gestione o nel controllo dei
processi aziendali non possiedono le competenze e [esperienza adeguata al
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

° integrita;
si riferisce alla possibilita che si verifichino comportamenti irregolari da parte di
dipendenti, agevolati da eventuali carenze nei processi di controllo per la salvaguardia
del patrimonio aziendale (frodi, furti, ecc.), o alla possibilita di perdita di dati o
informazioni;

e informativa;

e la possibilitd che le informazioni utilizzate a supporto delle decisioni strategiche,

operative e finanziarie non siano disponibili, complete, corrette, affidabili e tempestive;
¢ dipendenza;

riguarda I'eventuale concentrazione della clientela (rischio di vendita) o la dipendenza

dell’azienda da pochi fornitori (rischio approwigionamento);

Fra i rischi di fonte esterna si segnalano:

® mercato;
siintende la possibilita che variazioni inattese di fattori di mercato {volume, prezzo, tassi
di interesse, tassi di cambio, ecc.) determinino un effetto negativo sui risultati
dell’'azienda;

¢ normativa;
si verifica nel caso in cui le variazioni nella normativa nazionale o internazionale
diminuiscona i vantaggi competitivi dell’impresa;

e eventi catastrofici;
riguarda 'eventualita che I'entitd, in seguito al verificarsi di eventi catastrofici, incorra in
gravi ritardi o perdite significative per ripristinare la normale operativitd o non sia in
grado di continuare Pattivitd;

e  concorrenza;
attiene alla possibilita che nuovi concorrenti entrino nel mercato o che i principali
concorrenti, intraprendendo determinate azioni, possanc erodere quote di mercato
all'impresa;

e contesto politico-sociale;
si riferisce all'impatto dell’instabilita politica, sociale e delle dinamiche congiunturale dei
Paesi in cui opera l'entitd (rischio Paese).

Rischi finanziari

Ai sensi dell'art. 2428 del codice civile, numero 6-bis, si attesta che nella scelta delle
operazioni di finanziamento e di investimento la societa ha adottato criteri di prudenza e di
rischio limitato. L'indebitamento finanziario della Societa & rappresentato principalmente da
un debito finanziario verso un pool di banche che, come indicato nella nota integrativa al 31
dicembre 2024, & strettamente connesso all'operazione di acquisizione avvenuta a marzo
2022 delle quote della Converge effettuato dalla capogruppo Project Informatica Srl
attraverso la controllata Converge Holding Srl, successivamente fusa per incorporazione
inversa nel corso del 2023 in Converge Srl.

La societa, inoltre, non ha emesso strumenti finanziari, mentre figurano in bilancio attivita
finanziarie sotto forma di strumenti finanziari derivati, attivati al fine di

garantire la copertura di rischi sottostanti alla variazione dei tassi d'interesse del
finanziamento sopra indicato.

11
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Informazioni relative alle relazioni con 'ambiente
In relazione alle politiche ambientali dell'azienda, ai sensi dell’art. 2428 comma 2, I'organo
amministrativo ritiene di poter omettere le informazioni in quanto non sono significative e
pertanto non si ritiene possano contribuire alla comprensione della situazione della societa
e del risultato della gestione. Dette informazioni saranno rese ogni qualvolta esisteranno
concreti, tangibili e significativi impatti ambientali, tali da generare potenziali conseguenze
patrimoniali e reddituali per la Societa.
Si ripartano in ogni caso le seguenti informazioni obbligatorie sull’ambiente:
e non sussistono danni causati all'ambiente per i quali la Societa sia stata dichiarata
colpevole in via definitiva;
e la Societa non ha subito sanzioni o pene definitive per reati inerenti a danni
ambientali;
* |a Societa ha ottenuto la Certificazione UNI EN 1SO 14001:2015 per i Sistemi di
Gestione Ambientale.

Composizione del personale:

Impiegati i Operai 1 Altre tipologie

Dirigenti | Quadri | .
" e ”“_“' —_ -"Y"' — : = s ';' e ——— ’“:"'—_—y“—' = "3 — T g o pEe— s S
l N°® | Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr, | EsPrec. | EsCorr.| Es.Prec.| Es.Corr.| Es.Prec. |
r_‘_ —_—t re— _—1 S P = Y - SN IU— -
Uomini 0 0 4| 4 29 20| 0 ol 0| 0
ORI S— — T Ty S - ;‘ - |
| bonne | 0| 0| 1 1 19 19| 0 0 o} 0
—l == el e | St A ~——=!
' Dirigenti Quadri | Impiegati | Operai | Altre tipologie
[ Anzianita | ‘ 1 , [ ' ;
. \ Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr, | Es.Prec. | Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr. | Es.Prec.
lavorativa | S N | — | US| I ! | S SE———
fino a 2| ‘ ‘ I [ l ' '
| ‘ ol 0| 0 0| 6 | 3 0 0| o 0|
anni [ i | | | | N
Dazas ' | ' \ i
- | 0| 0 0 0 6 ' 6 0 0 0 0|
pannl_____I  A— |/ = - — U (S
'Da6a12 ’ ' I 4
‘ = | 0| 1] 0 0! 3 5 0 0 | 0 0|
tannl_____1.. ! B I A— | I — |
Oltre i 12 | [
3 0 0| 5| 5 33 35 0 0 a ]
anni | | \ . ‘
——= —— - ; e =
| Dirigenti Quadri | Impiegati Operai | Altre tipologie
ot e — - -t - ' —— e - — |
i | Es.Corr | Es.Prec | Es.Corr | Es.Prec | Es.Corr | Es.Prec Es.Corr | Es.Prec ’ Es.Corr ‘ Es.Prec |
Tipo contratto | [ | | [ | [
| — ! ! L IO - A 1] S| MEIYSONS - NSO X| eve—" Cl il
Contr. tempo : \ | [ ; | ’ i {
[ {
indeterminat 0 0 5 5 46 | 47 | 0 ‘ 0 0] 0|
| | | |
R | | | | SR
Contr. tempo ! l | | ; 1
. 0| 0 0 0] 2 2 0 ] 0 0|
| determinate | | | | | I | | |
Contr. tempo | | ‘ ; | | | [ [ |
) 0 0 0| 0| 4! 3 0 0 0| 0|
parziale \ | . l S —— !
i ! i 1 |
| Altre tipologle l 0 0 0 0| 0 0 0 ‘ 0 0 o
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“““ = T T
Dirigenti ' Quadri Impiegati | Operai Altre tipologie
Altre i v |
dass. | Es.Corr. | Es.Prec. i Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr. | Es.Prec. \ Es.Corr. | Es.Prec. | Es.Corr.| Es.Prec.
. i ey |Ie— =
|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 | (4] 0 0 0
i !} e i |
Turnover:
Personale con contratto a tempo indeterminato
i X Dimissioni - 3 3
Tipo Situazione al Assunzioni e i Passaggi di Situazione al
X . prepensionamen )
contratto 31/12/2023 incrementi i . = categoria 31/12/2024
ti e cessazioni
Dirigenti 0 0 0 0 0
Quadri 5 0 ] 0 5
Impiegati 49 4 5 0 48
Operai 0 0 0 0 0
Altre
) ) 0 0 0 0 0
tipologie
Personale con contratto a tempe determinato
K ) Dimissioni e
. Situazione al Assunzioni e : Passaggi di Situazione al
Tipo contratto X i prepensionamen
31/12/2023 incrementi ) . categoria 31/12/2024
ti e cessazioni
Dirigenti 0 1] 0 0 0
Quadri 0 1] a 0 0
Impiegati 2 2 2 0 2
Operai 0 0 0 0 0
Altre tipologie 0 0 o} o 0
Personale con contratto a tempo parziale
. . .« Dimissioni ] )
. Situazione al Assunzioni e i Passaggi di Situazione al
Tipo contratto . R prepensionamen
31/12/2023 incrementi . L categoria 31/12/2024
ti e cessazioni
Dirigenti 0 0 0 [0} 0
Quadri 0 0 0 0 0
Impiegati 3 0 0 2 5
Operai 0 0 0 0 o]
Altre tipologie 0 0 0 0 0
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Altro
Dimlssionl ) )
Sltuazione al Assunzloni e Passaggi di Situazione al
Tlpo contratto ) prepensionamen i
31/12/2023 incrementi categoria 31/12/2024
ti e cessazioni
Dirigenti 0 1} 0 0 0
Quadri 0 0 0 1] 0
Impiegati 0 0 0 Q 0
QOperai 0 ¢} o 0 0
Altre tipologie 0 0 0 0 a
Formazione:
Descrizione i i .
Dirigenti Quadri Implegati Operai Altro
formazione
0 0 0 0 o] 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 o} 0 0 0 o}
0 0 0 4] 0 4]

Modalita retributive:

Retribuzione

Dirigenti uadrl Impiegati Operai Altro
media lorda s = L P
Contratto a tempo
, ] 0 £ 63.271 € 27.658 0 0
indeterminato
Contratto a tempo

) 0 0 € 4.600 0 0
determinato
Contratto a tempo

0 0 € 27.020 0 0

parziale

Altre tipologie 0 0 0 0 0
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Sicurezza e salute sul luogo di lavoro:

Giorni assenza per infortunio

Tipo contratto

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Altro
Contratto a tempo
i . P 0 0 0 0 0
indeterminato
Contratto a tempo
X 0 0 0 0 0

determinato
Contratto a tempo

i Q 0 0 0 0
parziale
Altre tipalogie 0 0 0 0 0

Glorni assenza per malattia

Tipo contratto

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Altro
Contratto a tempo
0 5 151 0 ]
indeterminato
Contratto a tempo
) 0 0 0 0 0
determinato
Contratto a tempo
i 0 0 7 0 0
parziale
Altre tipologie 0 0 0 0 0
RICERCA E SVILUPPO

Nel corso dell'esercizio appena trascorso la Societa non ha condotto attivita di ricerca e
sviluppo di significativo interesse.

RAPPORTI CON IMPRESE DEL GRUPPO

La Societa fin dal 01/03/2022 & entrata a far parte del gruppo di Project Informatica Srl, C.F.
02006010165, che da tale data esercitava I'attivita di direzione e coordinamento e che ne ha
acquisito la totalita delle quote a seguito dell’esito positivo della fusione inversa con
Converge Holding.

In particolare, segnaliamo che alla data di chiusura del bilancio i rapporti con la societa
controllata si concretizzano in nostri debiti a breve per un ammontare complessivo di euro
1.057.785 e nostri crediti a breve per un ammontare di euro 17.057.

Debiti verso controllanti

debiti commerciali debiti finanziari

959.275 € 98.510 €

“15)
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crediti verso controllanti
crediti commerciali crediti finanziari
17.057 € -€

Nelle tabelle di seguito si dettagliano i costi ed i ricavi da e verso la controllante:

Costi ricevuti dalla controllante

costi per acquisti costi per riaddebiti oneri finanziari

888.081 € 334.497 € 188.275 €

Ricavi verso la controllante

ricavi per vendite ricavi per servizi

35.956 € 10.118 €

Tali cifre si riferiscono ai debiti ed ai crediti delle ultime operazioni perfezionate da e verso
la controllante che alla data di chiusura del bilancio non risultavano ancora pagate o
incassate, oltre ai ricavi ed i costi riferiti a tutte le operazioni avvenute nel corso
dell’esercizio. Non ci sono stati rapporti con altre societa del gruppo.

NUMERO E VALORE NOMINALE DELLE AZIONI PROPRIE E DELLE AZIONI O QUOTE
DI SOCIETA' CONTROLLANTI POSSEDUTE ANCHE INDIRETTAMENTE E ACQUISTATE
E/O ALIENATE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO
Artt. 2435-bis co. 7 e 2428, nn. 3, 4 codice civile

Si precisa che :
* la societa non possiede, direttamente o indirettamente, azioni o quote di societ
controllanti;
¢ nel corso dell’'esercizio la societa non ha posto in essere acquisti o alienazioni di
azioni o quote di societa controllanti, anche per il tramite di societa fiduciaria o
interposta persona.

FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO
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Nel corso del 1° Trimestre del 2025 i risultati di fatturato e relativo margine sono in crescita
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente ed in crescita anche rispetto ai dati attesi
per il primo trimestre 2025.

In questo periodo si e proceduto regolarmente al pagamento delle fatture e degli altri debiti
che risultavano sospesi alla data di chiusura del bilancio, e sono altresi continuate in modo
regolare le operazioni produttive.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Il perdurare dei conflitti bellici in corso e la nuova politica Usa in termini di dazi, se non
smentita a breve, potrebbero mettere in crisi il settore High Tech nel mercato privato. Il
mercato della pubblica amministrazione in cui I'azienda opera principalmente avverte
queste ricadute con un ritardo di circa 12 mesi per effetto dello start-up delle gare
aggiudicate nei 12 mesi precedenti.

Converge, in considerazione anche dell'importante portafoglio di ordini presenti al 1°
gennaio 2025, continuera con la propria strategia commerciale e di marketing a lavorare in
anticipo sulle le iniziative a pili ampio respiro temporale per produrre importanti opportunita
di ricavi per gli anni a venire. | risultati di fatturato e relativo margine ottenuti nel corso dei
primi mesi del 2025, che mastrano un miglioramento rispetto allo stesso periodo dell’anna
precedente, stanno confermando il buon esito della strategia commerciale e di marketing
definita.

_ RISULTATO DEEL’?SEBCIZAIAOH

Per quanto riguarda la destinazione dell’'utile di esercizio, gli amministratori ritengono di
formulare una proposta basata sui seguenti punti:

® accantonamento del 5 % alla riserva legale per un importo pari a euro 45.240;

® accantonamento a “VIil — Utili (perdite) portati a nuovo” per un importo pari a euro

859.561.

Sulla scorta delle indicazioni che sono state fornite, Vi invitiamo ad approvare il bilancio
chiuso al 31/12/2024 e la proposta di destinazione dell'utile sopra indicata.
Viinvitiamb ad approvare il bilancio chiuso al 31/12/2024.

| AMMINISTRAZIONE
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